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29 TRIMESTRE 2025

r) Contrrile lntêíno dô lnstit tíl íiÊ Previdênrie Mirni.iÍâl dos SêrvidôrÊi Prih!i,-o< da Fsfância Tr;rística
de Holambra - IPMH, deverá abrenger e observar as exigênciâs previstas nos artigos 3l,jo e 74 da
Constituição Federal, no artiSo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 a 80 da Lei Federal
ne 4320/64, Lei ComplementaÍ ne L27 /OZ e ainda:

Nos teímos da Portaria ns 01/2011, o controle lnterno do lpMH tem como obietivos gerais:

. Possibiiiiar o esi.írnuio à oirerjiência às rrornras iegais, inciusive insÍ.ruções nollaiivas, esidtuiu5,
regimentos internos e outros instrumentos normativos;

. Propiciar que os riscos que efetam as atividades da Autarquia sejam mantidos dentro de
patamares aceitáveis;

. Antecipar-se ao cometimento de erros, desperdícios, abusos, práticas antieconômicas e
íraudes;

. Asse8urar que as demonstrações contábeis, financeiras, administrativas e operacionais reflitam
adequadamente suâs operações;

. Assegurar o cumprimento das diíetrizes, plânos, normas e procedimentos do lpMH

. Permltir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com
bons pacirões cje É[ica, segurarrça e econonria;

Neste período em análise aos documentos e planilhas apresentadas pelos departamentos desta
Autarquia, foi possível constatar:

I.REGUIÁME'ÍTAçÃO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DA
E5IÂNCIA rURí5TICA uE HotAMB,TA-IPMH:

Atualmente o IPMH está regulamentado pela Lei complementar ne lz7 /02 de 20 de maio de 2002, e
suas alterações.

2.SUPERINTENOÊNCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSÁVEIS

À ge:lãu rju iFiviii e de:err rper riracia peitr Super intenricnre e por :er unr RppS IJequcnu Lotr u Ítúrrcro
reduzido de servidores, todos concursãdos. No ze trimestre de 2025 essa gestão foi composta por:

- superintendente chefe: Fábio Adriano de úma, servidor concursado na Autarquia, possuindo
Certificação CP RPPS DIRIG I e CP RPPS CGINV l, Curso Superior em Ciências Contábeis e membro do
a^-*^ l^

- oficial Administrativo: Natasha jordão Guedes, servidora concursada na Autarquia, possuindo
Certificação CP RPPS CGINV l, Curso Superior em Administração e membro do Comitê de lnvestimentos.
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- Oficial Administrativo: Larissa Fernanda Barboza, servidora concursade ne Autarquia, cuÍsa ensino

Superior em Pedagogia.

3. DEPARTAMENTO FINANCEIRO/CONTÁBIt

3.1-Contabilidade

A Contabilidade do RPPS é realizada por empresa contratada Êxito Soluções em Gestão Pública LTDA,

CN?i: ii.A7 4,A7Zi0üüi-08. Durante o trimesrre íoram veriíicatios os baiancetes cje receita e clespesas.

Posteríormente foram apresentados, analisados e aprovados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Na verificação, foram constatados:

- Envios ao Sistema AUDESP;

- Erecuções rie empenhos tie ariianianrerrio e prestação tje conias do mesnto reÍerentes aos nreses de

abril, maio e junh o de 2O25;

-Os registros contábeis são efetuados tempestivamente;

-As receitas são devidamente registradas e os pagamentos das despesas cumprem a ordem cronológica;

- 5ão reaiizadas nrensaimente as conciiiações bancárias, as quais não apresentam irreguiaridacie.

3.2-Repasse das contribuições

Os repasses das contribuições pela Prefeitura Municipal e pela Câmara Municipal estão de acordo com

o cronograma. As contribuições são devidamente aplicadas em Fundo de lnvestimentos.

3.3-Receiias

Constatou-se a regularidade dos lançamentos da receita orçamentária em todos os seus estágios

previstos na legislação, das receitas das contribuições previdenciárias patronal e dos servidores e suas

adequações às normativas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, especialmente quanto a

classificacão segregada oor fonte de recursos dos Planos: Finênceiro. Previdenciário c Taxa de

Administração. Até o final do trimestre, todos os débitos vencidos foram devidamente recolhidos ao

lnstituto, não constando nenhuma inadimplência em relação aos órgãos contribuintes.

Verificou-se a regularidade dos lançamentos, cobranças e registro das receitas de compensação

previdenciária, rendimento das aplicações financeiras, e outras assim contempladas neste grupo.

3.4-Despesar

Foram examinadas as despeses efetuadas no período e constateda a sua regularidade quanto ao aspecto

formal, especialmente quanto a sua execução de empenho, liquidação e pagamento, conforme a Lei n9

4.320 de 19 e a utilização dos códigos de destinação dos recursos por Planos: Financeiro,
o.^r,i'.1^â-i .í ri^ ^ Í-v- ,l^ 

^'{r'i^i.i,--ã^ 
I-,..+^i^t
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3.5-Adiantãmentos
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3.6- DIPR- Dêmonstrativo De lnformações Previdenciárias E Repasses

u eÍrvio du Deíronsaíaiavo <ie iníorntações Pr evitienciá rias e Repasses (DiPR), urrr dos Íequisiaos IJara a

emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP), deve ser realizado até o último dia do mês

subsequente ao encerramento de cada bimestre, conforme estabelece a Portariã MPS ns 01/2017.
O prazo para envio do DIPR referente ao primeiro bimestre de 2025 encerrou-se em 31 de março. No

entanto, conforme justificetiva apresenteda pelo Superintendente-Chefe Fábio Lima, houve atraso no
eírvio devido à àtrsência cjo cadasúo <ia Lei íviuí)ieipai ris i.055/'2ü24 no sistenra CADPREV.

Por se tratar de seu primeiro ano no exercício da função, o Superintendente não tinha conhecimento de
que toda legislação relacionada ao cálculo atuarial deve, obrigatoriamente, estar previamente

registrada no referido sistema. Em razão disso, foi necessário agendar uma reunião com o Ministério da

Previdência para regularizar a situação, o que ocasionou o atraso na trãnsmissão do demonstrativo.
lnÍormamos, contudo, que os DIPRS reterentes ao primeiro e ao segundo bimestres de 2025 já toram

devidamente transmitidos, conforme o demonstrativo abaixo. Ressaltamos que não houve qualquer

preiuízo institucional, uma vez que o Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) do IPMH

permanece ativo, com vigência até ILl0Ll7O26.

A5l.rlc5l.r9uc5 uc LvllLds qu5 du l.ll iLdl I lcí l!u5 I cl cl el llc5 Gtu z: U llllclLrc r ur drr rc.lú.dud5 uer r(Í (., uu Pídzu
e§tabelecido.

:*,rar,o .r ,ir\i!a*q aôG^r , rra

r-vú§^ iô .arÉo ,rrlrao . Ç,

oEro{sÍRÂÍrvo DE trFoRraçÕEs pREvtoE ctÂRras E REpÂss€s - orpR

Mi.S EraÉuh5dúÍfu-s
..cÉrmNÉa.raã
Dsr^ãÍô.6rtÉ!caaaáE rclairEÃf,)co.E

oÉroisÍR^Írvo DE hrFoRracÔ€s pREvloE|ct^Rlas E REpassEs . olpR

Mi-S ..atanoo ialEaEú aoEA ..ra
*ctlÀooi.6I.rô...

,ifv.aE4 E L.vrço anrÉo E!,

oExoNsÍRAÍrvo DE rr{FoRrit^çÔEs PREVTDENCTÁR|ÂS E REPASSES OtpR

fi
Fonte: CADPREV
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'I- 
PROCESSOS OE LICITAçÕES, CONTRATOS E AOITAMENTOS:

rtu a: llrllrs5tÍE lulóílr terÉurduoi j. LolrLr.rLU ue rlLar.óçdu c z óul(dlllelllo5 uÉ LulllldLú, L{Juu5

devidâmentê apreciâdos por este Controle lnterno. Sendo eles:

Aditamento: 004/2025

1e Termo de aditamento contratual com empresa NoRBELT AssEssoRrÂ & coNsuLToRtA 5/s ITDA - EPP

a^^+..+^. 
^ 't l1n1^

Dâta Assinatura Contrato lnicial: tOlO5/2O24
Valor Contrato: RS 56.7 42,12 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 4.728,51)

Data da vigência do aditamento: LO/05/2025 à 09/o512076

-^-.--+^ cr--^.r^ Êvr.rn cnr '..^Ec Er, -Êcrll\ ô'iô'

Dispensa de licitação: 001/2025
Contrato: 001/2025

Data de celebração do contrâto: 20l05l2o75
Valor Contrato: RS 60.000,00 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 5.000,00)

Ádiidmenro; ü05/2ú25

3e Termo de aditamento contratual com empresa FOUR INFO COMÉRCIO E DESENVOLVIMENTO DE

SOFTWARE LTDA EPP (PREVFOLHA}

Contrato: OO2/2O22

Data Assinatura Contrato l^icial: OUO6/2O22

Vaior Contrato: RS 3.065,6ú (úiviriicio em ü7 parceias mensais rie Ri 440,8ú)

Data da vigência do aditamento: 01/06/2025 à 3l/12/zoz5

5. DEPARTAMENTO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

5.i-Aposentadorias e Pensõer

No 29 trimestre d e 2025, foram concedidas 08 aposentadorias e 01 concessão de pensão

NO0r1E CPT rPo Êt €rÍctc saúRro
NOEMIA TOMÂZ VIEIRA 0rlul20z5 597.381.209 00 aposrNÍaDoRrÁ poR rDÁDE E TEMpo coNTR|BUtçÃo Rs 9.082,9.í

NÂTBAtlÂ NôBRE Dos sÂirros car HAU I )? tÉt2o2s 1 168 644 018{2 aposFNÍaDoRrÂ poR roaDF E TEMpo colfrRlBUtcÃo R§ I g8ô 0?

tUIZ CARLOSTEODORO 23/O41202s 414.002.186 Z0 APOSENTADORIA POR IDÂOE E TEMPO CONÍRIBU 3.473 96

APOSENTADORIA POR IDAOT E TEMPO CONTRIBUI Rs1

O Contíole lnterno ânalisou os processos mensalmente, observando documentação, valores de

beneíícios, análise e a concessão. luntada a documentação exigida, os processos são apreciados por

consultoria jurídica especializada em previdência, culminando com Nota Técnica em cada situação.

q

LUCIÂ ELE /\ MAFRA COSTELLA 06/05/2O2s 1C7.963.353 g5 APOSENTADORIA POR IDADE R5 2.151,37
Rs 1 s18,00ROSETIPINHEIRO 121O512025 048 271.998-25

rzlosl202s APOSENTADORIA POR IDADÉ E ÍEI\,IPO

coNTRrBurçÃolMAGISTERro
RS 6.320,10ELAINE CRISTINA BENTTIN ANHAIÂ

TATIMA I.IDIA ZEFERINO 261O5/2O2s APOSENTADORIA POR IDAOE Rs3.022,71
ANA HTTENÂ NOVÂIs OE REZENDT 26/06!2O2s 195 605 138-42 PENsÁo PoR MoRTÉ I ns z.zar.os
DILEUZA DA SILVA FERREIRA I o9/o6l2o2s | 181.249.Os8,s1

APOSII.JTÂDORIA POR IDADE
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Após a confecção da documentação há epreciação pelo Superintendente, assinaturas do
aposentado./pensionista para a implanteção do benefício. O Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura é comunicado através de Ofício de todas as aposentadorias concedidas.

Em ocasião das reuniões dos Conselhos Administrativo/Fiscal, estes tomam ciência dos benefícios

concedidos, ficando devidamente registrados em Ata. Os benefícios concedidos são publicados no Diário

Oficial do Município e inseridos no site Oficial do lnstituto.

5.2-aOtna raBamenlo

Conforme os relatórios, a folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

vinculados ao IPMH foi processada dentro dos prazos estabelecidos. Os valores foram pagos,

respectivamente, conforme descrito abaixo:

MÉ5 BRUTO

JUNHO

5.3-BEl{EFíC|OS (Auxilio doença, auxilro rectusao, saláno maternr.lade e salárro iamilra;

Com a promulgação da Emenda Constitucional na LO3/2019, os RPPS foram desobrigados à pagarem

benefícios que não seiam Aposentadorias e Pensões.

Assim, a Lei Complementar ns 308 de 26 de julho de 2021 estabeleceu que esta Autarquia Municipal
r-r i rp.,r,,,,..1".'l ,,.,..,,(iÉài ,i.rp,ii\,i( liÉi'Éíííii,< rlp.rrirrcrri;ri,iri,i p P,:rr.5rr rrr'', À,'lrrrie,,,..-,'iil,,,-<

ooo,,co, ,"r., rnrni.ip"lia"a", o o* ,"rn ."- .urpriào ", ,* inr.gratiaaae.

6.TRANSPARÊNCiA

l,,io Portai da Transparência rlu RFPS, encontrdrn-se pubiicacios docurnenios como Âtas dos Conseihos

Administrativo e Fiscal, Comitê de lnvestimentos, APRS, Balanços, Cálculos Atuariais, Carteira de

lnvestimentos, Contratos, Portarias, Folha de PaBamento, entre outros materiais de interesse público.

O website oficial, www. ipmh.sp.sov. br, está constantemente atualizado e disponibiliza iníormações
sobre Prova de Vida- Eleições dos Conselhos, acesso dos aposentados e pensionlstas aos holerites,

informes de rendimentos, entre outros seÍviços e comunicados.

7. AUTORIZAçÔES DE APLICAçÔES E RESGATES - APR

Âs ÀPRs esrão sentio reaiizacias rrrerrsaimente, coíÍr o regist[o cie iorjas as apiicaçõe: e restaies e

realocações de Fundos dê lnvestimentos reâlizâdos no período.

Foram registradas no período as aplicações dos recursos oriundos das Contribuições Previdenciárias
patronais e dos servidores de todos os entes (Prefeitura do Município, Câmara de Vereadores ê IPMH).

As APRS do período foram devidamente assinadas e podem ser visualizadas no site oficíal do IPMH

arravés cio iink:htps:/r'www.iomh.sp.eov.br/rioo-ria-rransparencial'aoiicacoes-e-

q,

Rs 735.198,74ABRIL

MAIO Rs 7s1.176 51

Rs 751.669,11

investimentos/detalhes?tvpe=apr
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8. COMPENSAçÃO PREVIDENCIÁR|A COMPREV

Âiuairi rer rie ur ÂPPS r eeei.reu a eur r r1.reÍtsa!ãu pr cvideilciár ia r ru voiur de Âí 203.25 i,70 rje jar reir .r a ju' riru

de 2025.

9. CRP

O Certificado de P.eqularidade Previdenciária íCRP) dc IPMH fci Cevidamente Íenovadc de fcrrnr

administretivâ, sem qualquer apontamento por partê da secretaria de PÍevidência. o novo ceÊificedo

terá vigêncie dê 15 de julho de 2025 a 11 de janeiro de 2026, conforme prêvisto no Art. 9e da Lei ne

g.7!7, de 27 de novembro de 1998, no Decreto ne 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria ne 204,

de 10 de julho de 2008. o documento atesta que o Município de Holambra se mantém em situação

íegular perante o 5istemâ previdenciário.

utl
lr,/

rMSÍÉRp OA PRwIDÊrrcn 50cl^l
$cRrÍ nn (x RtGtME PRóPruo t couPuilEtlrAR
O.g.rtriErto do. R.gitr.. ?Íó9.iÉ d. PíãirâÉia So<i.l

ccÍüffdo dc kgú.iràd. PÍlirirctrita - CRP

ÉÍtc faíf.ífúuor tlol.lnàr. UÉ SP

CtlP, PÍiíÍit t 6'r.í 72.{37/ltrOr -t3

ECEffi:FlCÀDo\AEoRÀ{Â)oDls?os-ot'ioArr.rDÂ.!1N99';17,cE27DENovt\.BRo]E.996'cot.|
FJNDAI",1:N-.o NO ÂtrÍ. :67 Xlll DA CO\ÍÍU êO iEDERAL NO D€CR!.lo Nc l'768 DE 1i CE aBF'r DE 2It i 0A

oORÍARiA N.e 1.467. DE i D: jU\HO DE 2122. QUa O M.JNIShO E5ÍÀ EM SrUACÀO REGIJ'IR EM IELÂCÀO A LEI No

9.71 i. DE 27 DE NOvEVERO )E 1 99&

fINÂUDADf DO CERNRCJDO

03 CngàCs O! en,i,óadc' da úf '^ íir'ç& d íÊtà r i.d-ttà éa .,n ào cc\'üãc ob3€.raí, p.t{;à..ra'te ô rcg./iôr ótfa

dcs cnaéos 60 D ír1o Fadíô c óo5 n'J..c plcs qra.to ac se,i ra9 í!. ?ópro êa Prer oàx a So('â. .c5 icgr, rtcí

cóos col..onrc c d'!9o5tc .o àít 7! da a rê 9.7:7 Cê 1996:

'. ieà iixâo dê lra.ía.é.('as vo Jrtár ã5 dê ÍêcuÍlcs pela ,,/i:ião:

; . ce,cb. aÉo dÊ à(crdo!. co.tratos, con!àios os al\rttcs. baír cor'1o dê eír'píêí rnos. í.a.< à4rê':o5 ôvài' c

sgb^Ér'!ôct êfi gÊír ct c3âo5 o.r c.t 6àdtí dô adr r:gt''açâo d rg?a ê itd iÊt' cà ir' ào:

ri. -Eràç& oÊ íccJíro5 da Êi p.&t.-.c5 t f.i.c;arê.tcÉ pErí .íi?u§ô.t tl'.arcc:'ôs fccc'ôit

Cê1if(àdo cÍrit,óo eín -or.e dc lnta Fcd€íat \! c \á :dc pà.a lodos oJ olgàos c cnldldcí do n-ric'po

A à<êitàç.ic do ptcscntê ccít f<àdo cíá cord'(ic.àdô à rcricâçào, por lrleio 6' ílterr't dÊ 5"â ôJtert ci6àdê Ê

!a',dõdc no eróarêço: _tr i,,.'rs.Lire. ii":r'-!_...:\'. ,ror5 cíá 5uJêlo a (ôÍ{elltrênto por dcciSào ,udicià cJ

à6rr !' íaô: r'a.

:íc (êít fcado 6aÍc !a.jJ.iado êc p.o<65o reíaíc.te & !:o ou (onlrüo cara o arà íc ExlGlDO'

N.o 982953 -

245216
tMrnoo tM r 5/0712025

vÁuoo ATÉ tuo1t2o26

7
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10. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

i{ão cr.rrtstarn prucessus aciminisir diivu5 r)d Àuiar quia.

11. INVESTIMENTOS

O 2e trimestre de 2025 Íechou com um saldo em carteira de lnvestimentos de RS 118.943.673,86, um

íctorno acuínulado atá o pcríodo positivo dc RS 6.897.595,C5. A rneta dc rcntabilidâdc do RPPS é 5,61%,

finalizando o respectivo trimestre com o percentual de investimento de 6,2OYo, superior ao esperado.

Ve.ia abaixo:

lnvestimentos x Meta de Rentabilidade x PL

02
! lnveslimentos

46
ItPCe.533oÁaa ! Evoluçào PL

Fonter Relatório Credito&Mercado/junho 2025

,r l a/t^laar lJtte Ánrar rcYo^Yirr/t E EicaÃr

As reuniões dos Conselhos Administrativo e Fiscal, referentes ao 2'trimestre de 2025 foram realizadas

nas seguintes datas: 3OlO4/2025,28/OSl2025 e 25/06/20?5, com uma reunião extraordinária ocorrida

em 29/O4l2O25.fodas no perÍodo da tarde, na sede do IPMH.

1J. COMII E DE INVTS I IMENTOs

As reuniões do Comitê de lnvestimento do 2" trimestre de 2025 foram realizadas nas data s:3A/0412025,

28/05/2025 e75/06/2025, adicionalmente, uma reunião extraordinária realizada em29/M/2025. Todas

ocorreram na sede do IPMH.

14. PRO- (,t5 t AO

Certificação emitida em O6/1212023, sob certificado ne 431-23 emitida iunto ao lnstituto Totum Valido

até 06/1^212026.

q

6,2W
5.6196

8.4396
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Após análise da documentação e inÍormações referentes ao 2e trimestre de 2025, o Controle lnterno do
IPMH conclui que os atos de gestão foram realizados em conformidade com a legislação vigente,

observando os princípios da legalidade, transparência, eficiência e economicidade.

Desiacdm-5c a reguiaridarje dus repasses e regisaÍos contábeis, a Loleid concessão de beneíícios, a

adequada gestão dos investimentos com rentabilidade acima da metâ, bem como a manutenção do CRP

e do selo Pró-Gestão. Não foram identificadas irregularidades que comprometam ã atuação da

Autarquia no período analisado.
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